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Al Personale docente

Al Comitato per la valutazione dei docenti
Al Consiglio d’Istituto

Al D.S.G.A.

Agli atti

AII’ALBO ON LINE

Oggetto: Decreto di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del personale docente di cui ai commi
da 126 a 130 dell’art.1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 (a. s. 2018/19)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commida 126 a 130, art. 1, L.107/2015, relativi alla valorizzazione del merito del personale docente;

VISTO il proprio decreto di costituzione del Comitato per la valutazione dei docenti — triennio 2018/19 - 2019/20 -
2021/22 prot. 2301 del 26/03/2019, istituito ai sensi dell’art. 11 del T.U. di cui al D.Igs. 297/94, come sostituito dal
comma 129 dell’art.1 della L.107/2015;

VISTE le indicazioni fornite dal MIUR a mezzo faq sul portale SNV;

PRESO ATTO della nota MIUR prot. 21185 del 24 ottobre 2018 relativa all’attribuzione a questa scuola della risorsa
finanziaria di € 12.303,19 (Lordo dipendente) per I’a. s. 2018/19 da utilizzare per la finalita richiamata in oggetto;

CONSIDERATO che con la nota prot. n.17647 del 06 Agosto 2019, la Direzione Generale del MIUR — Dipartimento
per la Programmazione e Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali — dispone che 1’assegnazione
dell’intera somma spettante di € 12.303,19 avvenga sul POS, con iscrizione della stessa su apposito piano gestionale
nell’ambito dei capitoli di bilancio di cedolino unico 2554/13,;

VISTO il D. Lgs. 33/2013, come aggiornato dal D. Lgs. 97/2016 (in vigore dal 23 giugno 2016) all'art. 20, comma 1
e comma 2, in cui si evidenzia che: "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare
complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti”. "Le
pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado
di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti*;

CONSIDERATTI i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente e per ’accesso al fondo di cui
all’art.1, commi 126, 127,128 e 129 lettera a), b), ¢) punto 3 della L.107/2015, deliberati dal Comitato di valutazione
nella seduta del 31/05/2016 e successive modifiche del 20/12/2016 e del 16/07/2018 e pubblicati sul Sito Web
dell’Istituto;

VISTO il D. Lgs 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 150/2009;
CONSIDERATI I P.T.O.F. 2016/19, il R.A.V. ¢ il PdM dell’Istituto;

DECRETA
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L’assegnazione della somma di € 12.298,00 (lordo dipendente) per la valorizzazione del merito del personale
docente a tempo indeterminato e determinato, a n. 32 docenti (3 docenti della Scuola dell’Infanzia, 19 docenti della

Scuola Primaria, 10 docenti della Scuola Secondaria di I grado).

Tale assegnazione rispetta i criteri di attribuzione dei compensi definiti in contrattazione integrativa d’Istituto nella
seduta del 14 Novembre 2018 e viene cosi graduata:

ELENCO DOCENTI VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE L.107/2015 Art. 1 c. 126,127,128

Docente AREA A AREA B AREA C
IMPORTO
cognhome nome Al | A2 | A3|B1|B2|Cl1])C2 PUNTI BONUS

1| COLAGIORGIO | ADA X X X X X 57 815,10
2 | ARCELLA ANITA X X 53 757,90
3| MANENTE FRANCESCA X X X 45 643,50
4 (PEZZOLLA MARIA FONTANA X X X X 40 572,00
5| MAGARAGGIA | CARLA X X X X 35 500,50
6 | RIZZO FABRIZIA X X X X X 35 500,50
7 | CENTONZE MARIA X X X X 35 500,50
8 | QUARANTA IVANA X X X X X X 35 500,50
9| VIRGULTO ANNA MARIA X X X X X 34 486,20
10 | MAGLIA ROMINA X X X X 34 486,20
11 | MASSARO MARIA GABRIELLA (X X X 30 429,00
12 | PASCALI GABRIELLA X X X X X 30 429,00
13 | RIZZO ,ZAI\?T%?\IIETTA X X 29 414,70
14 | CONVERTINO |SILVIA X X X X 28 400,40
15| ROLLO COSIMA DAMIANA |X X X X X 26 371,80
16 | DE RINALDIS | CONCETTA X X X X X 25 357,50
17 | RIZZO PAOLA X X X 25 357,50
18 | TUNDO ANNA MARIA X X X 25 357,50
19 | DE MARTINO [ANNA X X X 25 357,50
20 | PERSICO CONCETTA X X X X X 23 328,90
21 | DELL'ANNA COSIMA M. GRAZIA | X X X 23 328,90
22 | PUTIGNANO |PAOLA X X X X 23 328,90
23 | CORVAGLIA STEFANIA X X X X 23 328,90
24 | CENTONZE ADELE X X X X 23 328,90
25 | CORTESE MARIA ROSARIA X X 21 300,30
26 | LOIACONO ALESSANDRA X X 20 286,00
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Docente AREA A AREA B AREA C
cognome nome Al | A2 | A3 |B1|B2)|Cl)|C2 PUNTI m:gﬂﬁ;o
27 | DELL'ANNA VALERIA X X 20 286,00
28 | TRINCHERA ANTONIO X X 15 214,50
29 | MARULLO ALESSANDRA X X 8 114,40
30 | MANNARINI | ALESSANDRA X 5 71,50
31| CHIRIZZI CLAUDIA X 5 71,50
32 | PINTOZzI BIANCA MARIA X 5 71,50
860 12.298,00
MOLTIPLICATORE 860

SOMMA DISPONIBILE  12.303,19

Legenda:

Al Qualita dell'insegnamento

A2 Contributo al miglioramento dell'ist. Scolast.

A3 Successo form.vo e scolast. Studenti

B.1 Risultati ottenuti nel potenziamento delle
competenze e innovazione didattica

B.2 Collaborazione alla ricerca docum.ne e buone
pratiche

C1 Coordin.to did.co e organ.vo

C.2 Formazione del personale

Per ogni docente beneficiario &€ emesso decreto individuale e motivato di assegnazione del bonus premiale. Le
somme saranno corrisposte ai singoli docenti tenuto conto dell’effettiva disponibilita della risorsa finanziaria di cui
sopra sul POS, con iscrizione della stessa su apposito piano gestionale 13 nell’ambito dei capitoli di bilancio 2554 di
cedolino unico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Biagina Vergari
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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