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ALLEGATO 1-“Istanza di partecipazione e Dichiarazioni”
Oggetto: viaggio istruzione classi Prime eSeconde scuola secondaria di primo grado a.s. 2017/18
MATERA E PARCO DELL’ALTA MURGIA
CIG: ZCD2302DAB
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto nato a il

Residente in (cap — Comune) via n.

Codice fiscale

Nella sua qualita di: della Ditta
Sede (cap — Comune) via n.
Codice fiscale Partita I.V.A.
Mail Pec
CHIEDE

Di poter partecipare alla gara per I’affidamento del servizio in oggetto; contestualmente ai sensi e
per gli effetti di cui all’ art.47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni previste dal

successivo art. 76 per chi rende dichiarazioni false:

DICHIARA
- che lasede legale, il codice fiscale, la partita IVA innanzi indicate sono quelle della ditta da me rappresentata;
- che la ditta é iscritta a n. del Registro delle Imprese presso la C.C.I.LA.A. di

dal ;
- che la ditta & legalmente costituita e non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dagli appalti previste
dall’articolo 38 del D.Lgs. 163/2006 ¢ s.m.i.;
- cheinbase al proprio statuto o atto costitutivo i poteri di amministrazione sono attribuiti alle seguenti persone (indicare
nome, cognome, data e luogo di
nascita):

- che larappresentanza legale € attribuita alle seguenti persone (indicare nome, cognome, data e luogo di nascita, carica
sociale e relativa
scadenza):

(solo per le societa in nome collettivo)
- che i soci sono i signori (indicare nome, cognome, data e luogo di  nascita)

(solo per le societa in accomandita semplice)

- che i soci accomandatari sono i signori (indicare nome, cognome, data e luogo di
nascita):
e che i soci accomandanti sono i signori (indicare nome, cognome, data e luogo di

nascita):



mailto:leic882003@istruzione.it
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che la ditta si trova in regola con gli obblighi tributari e con quelli relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoratori e con il pagamento di imposte e tasse previste dalla legislazione vigente, con
riferimento ai seguenti dati specifica:

INAIL

Codice Azienda: Sede competente:

INPS

Matricola Azienda: Sede competente:

che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge n. 68/1999, la ditta & in regola con le norme che disciplinano il diritto
al lavoro dei disabili e che tale situazione di ottemperanza alla legge pu0 essere certificata dal competente Ufficio
Provinciale di ;

che la ditta € in regola con le norme di cui al D.Igs. 81/08 e con la normativa vigente in materia di sicurezza e igiene del

lavoro;

di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti
che nulla risulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di

di non essere in stato di fallimento, di liquidazione ovvero di non avere in corso procedimenti per la dichiarazione di

una di tali situazioni;

di non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla propria moralita
professionale, o per delitti finanziari;

di non essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non essere a conoscenza della esistenza a proprio carico e
dei propri conviventi di procedimenti in corso per ’applicazione delle misure di prevenzione di cui alla Legge 575/1965
come succ. integrata e modificata né di cause ostative all’iscrizione negli albi di appaltatori o fornitori pubblici;

di non essere a conoscenza che nei confronti della ditta/consorzio/societa di cui il sottoscritto € il
legale rappresentante dal sussista alcun provvedimento giudiziario interdittivo disposto ai sensi
della Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata e che conseguentemente non sussistono cause di divieto,
decadenza o sospensione di cui alla Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata;

di accettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando;

di applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle risultanti dai
Contratti di lavoro;

I’inesistenza delle cause di esclusione indicate nell’art.38 del D.Lgs.163/2006;

che non sussistono a proprio carico ed a carico dell’impresa rappresentata procedimenti in corso per I’applicazione delle
misure di prevenzione di cui all’art.3 della Legge 1423/1956 o di alcuna delle cause ostative previste dall’art.10 della
Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata;

che nei confronti dell’impresa non ¢ stata irrogata la sanzione amministrativa dell’interdizione all’esercizio dell’attivita
o del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di fui all’art.9 comma 2 lett.a) e ¢) del D.Lgs.231/2001;

che I’ impresa non si € avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 ovvero che si & avvalsa dei
piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 e che il periodo di emersione si e concluso;

che I’impresa rappresentata non & assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto 1’organico della stessa
non supera i 15 dipendenti ovvero che I’impresa rappresentata non ¢ assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge
68/1999 in quanto pur avendo un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti, la stessa non ha effettuato nuove assunzioni
successivamente al 18/1/2000 ovvero che I’impresa rappresentata ¢ soggetta agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in
quanto 1’organico della stessa supera i 35 dipendenti e che ha ottemperato alle disposizioni della predetta normativa
ovvero che la impresa rappresentata & soggetta agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto pur avendo un organico
compreso tra 15 e 35 dipendenti sono state effettuate nuove assunzioni al 18/1/2000 e che ha ottemperato alle
disposizioni della predetta normativa;

di disporre di organico adeguato allo svolgimento delle prestazioni richieste;

che non si trova in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente legislazione in materia di lotta alla
delinquenza di tipo mafioso;

che la ditta & in regola con le norme di cui al D.lgs. 81/08 e con la normativa vigente in materia di sicurezza e igiene
del lavoro;

che la ditta ha preso piena conoscenza della natura della gara e di tutte le circostanze generali e speciali che possono
aver influito sulla determinazione dell’offerta;

che la ditta accetta integralmente i contenuti della lettera di invito/avviso, Capitolato Speciale, Disciplinare di gara e
che si impegna, in caso di aggiudicazione, a sottoscrivere il relativo contratto;



- che la ditta & informata delle finalita e delle modalita di trattamento dei dati personali riportati nella presente
dichiarazione sostitutiva, autorizzandone il trattamento ai sensi del D.Lgs. 196/2003

- che mantiene la validita dell’offerta per almeno 6 mesi

- di rinunciare, sin da ora, alla richiesta di eventuali interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento
indipendenti dalla volonta di questa Istituzione scolastica

Data,

Timbro della Ditta Firma del titolare o
legale rappresentante

Tutte le dichiarazioni innanzi elencate e le sue integrazioni da parte dell’offerente sono condizioni per I’ammissione alla
gara essendo espressamente previste a pena di esclusione.

A pena di esclusione, la presente dichiarazione deve essere presentata allegando copia fotostatica del documento di
identita personale del sottoscrittore, ai sensi del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i. 0 altrimenti autenticata secondo le vigenti
disposizioni normative.




