LC. "STOMEO - G. ZIMBALO' - LECCE
e Prot. 0009803 del 19/12/2017
. (Uscita)

"y

Istituto Comprensivo . Stomeo - G. Zimbalo*  [SON

Scuola Secondaria di 1° Grado - Primaria e delI'Infanzia

Yia Siracusa, zona 167B  -73100 LECCE
|  Dirlgente scolastico: 0832/314083 B  0832/317902 — 0832/ 396002
[ leicBB2003@istruzione.it 1eicB882003@pec istruzione.it

0832/396002 -
Cod. Mecc. LEIC882003 — Distretto Scolastico n® 36 - C.F, 93073750759

Lecce, 19 Dicembre 2017 ‘

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Al CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2017/2018

PREMESSA

L’articolo 40, comma 3-sexies del D.Lgs. n.165/2001 prevede che, a corredo di ogni contratto integrativo, le
pubbliche amministrazioni redigano una relazione illustrativa.

La presente relazione ¢ stata redatta utilizzando il modello proposto dal MEF - Dipartimento della
Ragionena Generale dello Stato - con la circolare n. 25 del 19/07/2012,

L’art. 40 bis comma 5 del D.Lgs. N. 165/2001, sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009,
prevede, tra 1’altro, che il contratto integrativo d’istituto sia trasmesso all’ARAN e al CNEL, con allegata la
relazione illustrativa a cura del Dirigente Scolastico e la relazione tecnico-finanziaria a cura del DSGA e con

I'indicazione delle modalitd di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e
pluniennali di bilancio.

L’art. 40 bis comma 1 prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamnenti
accessori € effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo dell’istituzione scolastica.
Le relazioni (illustrativa e tecnico-finanziaria) sono finalizzate a:

- supportare la delegazione trattante di parte pubblica con uno strumento uniforme di esplicitazione e

valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione;

supportare gli organi di controllo con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli atti
della contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi aspetti del controllo;
fornire all’utente la piena visibilita e confrontabilitd dei contenuti esplicativi degli accordi stipulati in
sede integrativa.
1a Contrattazione Integrativa di istituto € stata approntata sui seguenti punti fermi:

- PTOF fondamento della scuola dell’autonomia, inteso non solo come la definizione dell’offerta
formativa, ma anche come I'insieme degli assetti organizzativi che permettono di realizzarla e
I’insieme dei servizi che la scuola offre all’utenza (art. 3 DPR 275/1999);

- Piano annuale delle attivita del personale docente (art. 29 CCNL 2007);
- Piano annuale delle attivita del personale ATA (art. 53 CCNL 2007);

Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autedichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione ipotesi contratto: 24 Novembre 2017

Data di sottoscrizione Data di sottoscrizione definitiva successiva approvazione:

14/12/2017

Periodo temporale di vigenza Dall’ 1/09/2017 al 31/08/2018
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Parte Pubblica: «

Dirigente Scolastico Prof.ssa Biagina Vergari

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): FLCCGIL - CISL Scuola — UIL Scuola — SNALS —

Composizione CONFSAL — GILDA/UNAMS

della delegazione trattante ) o ) ] . ]
Organizzazioni sindacali presenti firmatarie (elenco sigle):

SNALS - UIL Scuola - GILDA/UNAMS

R.S.U. di Istituto:

Solazzo Rosa, Ada Colagiorgio, Tempesta Simonetta

Soggetti destinatari Personale docente € ATA dell’Istituto scolastico

Materie previste dall’art. 6 del CCNL vigente ed in

particolare:

- criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto,

- criteri per |’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
Materie trattate dal contratte | dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, al personale
integrativo (descrizione docente e ATA;

sintetica) - criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;

- attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi

di lavoro:

- le ricadute sul rapporto di lavoro dell’organizzazione degli

uffici e dell’attivita dell’istituzione scolastica.

] La certificazione sui profili della compatibilitd economica-
Rispetto Intervento

. finanziaria e normativa, rilasciata in data 30/12/2017 dai
dell’iter dell’Organo di S ' _ o
Revisori dei Conti, Organo di controllo dell’istituzione

i controllo
adempimen scolastica, ¢ stata acquisita e viene allegata alla presente
ti interno,

relazione.
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procedurali

Allegazione
e degli atti | della L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo
propedeuti | Certificazione
cie dell’Organo di
successivi controllo
alla interno alla
contrattazi | Relazione
one illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione

accessoria

3

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009 (Parte non applicabile al presente
contratto ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/01/2011)

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e

I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009

(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art.

5 DPCM 26/01/2011)

A

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e

8 dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai

sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art,
74 ¢. 5 del D. Lgs.150/2009)

Eventuali osservazioni

Nessuna osservazione

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto

- Ilustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

€

Il contratto integrativo d’istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale docente
e ATA della scuola, & stato sottoscritto tenendo conto dell’intero importo spettante come da comunicazione
del MIUR Prot. N. 19107 del 28/05/2017.
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Le risorse finanziarie sono finalizzate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli artt.
- 88 (indennita e compensi a carico del fondo di istituto) del CCNL 29/11/2007 «
- 33 (funzioni strumentali} del CCNL 29/11/2007
- 47 (incarichi specifici per il personale ATA) del CCNL 29/11/2007
- 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) del CCNL 29/11/2007

- 87 (attivitd complementari di educazione fisica) del CCNL 29/11/2007

L’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto per I’anno scolastico 2017/2018 consta di 57 articoli € di 5
Capitoli:

Cap.l — Relazioni Sindacali

Cap. [1- Attuazione della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

Cap. IIT - Personale docente (Organizzazione del lavoro e orario di servizio del personale docente)
Cap. IV — Personale ATA (Organizzazione del lavoro ed organizzazione del servizio)

Cap. V — Impiego delle risorse derivanti dal fondo dell’istituzione scolastica in relazione alle diverse
professionalita.

La ripartizione del Fondo di istituto ¢ stata finalizzata a retribuire le prestazioni rese per sostenere
’autonomia scolastica in correlazione con il PTOF elaborato e approvato dal Collegio dei Docenti nella

seduta del 26/10/2017 ed approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 26/10/2017.

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono state suddivise tra le diverse figure professionali presenti
nella scuola secondo le seguenti percentuali: 75% personale docente e 25% personale ATA.

- Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo di Istitute

PERSONALE DOCENTE
DESCRIZIONE IMPORTO
Lordo
dipendente

Art.88 Particolare impegno professionale “in aula™ connesso alle
comma 2/a innovazioni ¢ alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e €. 700.00
CCNL didattica ’
29/11/2007
Art.88 Attivita aggiuntive di insegnamento (progetti miglioramento
comma 2/b offerta formativa) € 1.120,00
CCNL
29/11/2007
Art.88 Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento.
comma 2/d € 8.137,50
CCNL 29/11/2007
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Art.88 Compensi per attivitd di collaborazione con il Dirigente
lasti 1 . . ico).
ccoganIlJa 2/f Scolastico (collaboratori del dirigente scolastico) € 6.000,00
29/11/2007
Art.88 Compensi al personale docente per ogni altra attivita deliberata
comma 2/k nell’ambito del POF:
CCNL - Fiduciari di plesso
29/11/2007 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
- Referente sito web
- Animatore Digitale
- Coordinatori consigli di intersezione, di interclasse, di
classe
- Coordinatori dipartimenti € 12.089,07
- Responsabili laboratori informatici e scientifici
TOTALE € 28.046,57
Art. 33 CCNL Funzioni strumentali al PTOF
29/11/2007 - AREA 1 Gestione del PTOF {n. 1 docente Scuola Primaria,
n. 1 docente Scuola Secondaria di primo grado)
- AREA 2 Documentazione a scuola (n. 1 docente Scuola
Secondaria di primo grado)
- AREA 3 Interventi e servizi per gli studenti (n. 1 docente
N € 4.998,93
Scuola Secondaria di primo grado)
- AREA 4 Coordinamento gruppo di lavoro per I’inclusione
scolastica (n. 1 docente Scuola Primaria)
Art. 30 CCNL Ore eccedenti per la sostituzione di docenti assenti
29/11/2007 € 3.690,85
Art. 87 CCNL Attivita complementari di Educazione Fisica 846.05
29/11/2007 ’
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PERSONALE ATA
DESCRIZIONE IMPORTO
Lordo
dipendente
Art.88 .. o . .
comma 2/e Prestaz'lon'l aggluntlve del Eersopale’ ATA che consistono in
CCNL pres’t.azmnl. di layoro qltre 1 ora.rlo.d obbhgo, OVVero € 9.035,00
29/11/2007 nell’intensificazione di prestazioni lavorative
Art.88 Compenso spettante per sostituzione DSGA
comma 2/i
CCNL € 534,31
29/11/2007
TOTALE € 9.569,31
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA
comma 2/j €4.020,00
CCNL29/11/2007
Art, 47 comma 1 | Incarichi specifici (svolgimento di compiti di particolare
lett. b) responsabilita necessari per la realizzazione del piano € 2.066,14
CCNL 29/11/2007 | dell’offerta formativa)

- Effetti abrogativi impliciti
Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenute e non

richiamate in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, commal del D. Lgs. 165/2001 dal
disposto di cui al D.Lgs. 150/2009.

- Meritocrazia e premialita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
- Progressione economica

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

- Risultati attesi
* Agsicurare la gestione unitaria dell’istituzione scolastica

¢ Migliorare globalmente e a ogni livello 1a nostra scuola, attuando un innalzamento di qualita di ogni
specifico settore/servizio e promuovendo il loro efficace coordinamento

% % 11 Dirigente Scolastico
ﬁ' i

: z}’ J{g{na Vergan
2N

«



Certificazione di compatibilita finanziaria dell""ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2017/007

Presso 1"istit'ut0 STOMEQ - ZIMBALO LECCE di LECCE, I'anno 2017 il giorno 30, del mese di novembre, alle ore
10:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 31 provincia di LECCE.

La riunione si svolge presso Lecce.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

PATRIZIA LIBERATORE delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

CLAUDIA TOMMASI dell'Universitd ¢ della Presente
Ricerca (MIUR)

E' presente la DS Prof.ssa Biagina Vergari e la DSGA Francesca Lucia Celentano.

[ Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2017/2018 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto & stata stipulata in data 24/11/2017 dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Baigina Vergari e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU e¢lette ¢ operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Il documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria” predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, 1| documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo € stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del

29/11/2017, ricevuta il 29/11/2017.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrattva di sede per 'anno scolastico 2017/2018, sono determinate

come segue:
Risorse anno scolastico 2017/2018
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come € 52.511,77
sostituito dall'art, 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €6.633.,58
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €2.588,32
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contratiuale personale ATA 25/7/2008)
Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 €1.123,90
CCNL 29/11/2007)

: | > A
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_ Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio ¢ contro l'emarginazione scolastica (art. 9 ‘

CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota € 0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica) .
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
_ TOTALE € 62.857,57
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €2.892,47

{art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO € 65.750,04

1 parametri per la costituzione del Fondo di istituto {art. 85 CCNL 29/ 1‘1/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca con nota n.19107 det 28/09/2017.

St ritiene utile evidenziare che per le ore eccedenti sostituzione colleghi assenti sono state assegnate per 'anno
scolastico 2017/2018 euro 2.946,98 lordo stato e dal sistema SICOGE risultano economie per euro 1.950,78 lordo

stato provenienti dall'anno scolastico 2016/2017 non disponibili alla contrattazione integrativa.

Finalizzazioni
Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2017/2018
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'TRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle €928,90
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, letiera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, € 1.486,24
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. € 0,00
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, € 10.798,46
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente € 7.962,00

scolastico (ari. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del . . €0,00

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, € 0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

€16.042,19

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni - €6.033,58
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €1.123,90
Compensi per attivita complementari di educazione fisica € 0,00
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0,00
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {(Art. € 0,00
6, comma 2, lettera 1} CCNL 29/11/2007) '
TOTALE COMPLESSIVO € 44.975,27
Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2017/2018
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'TRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ¢} CCNL 29/11/2007)

€ 11.989.45

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) € j} CCNL 29/11/2007)

€ 6.043,56

Compensi DSGA (art. 89 CCNL. 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€0,00

Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€ 0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€2.741,76

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€20.774,77

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 65.750,04, ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 65.750,04, (in percentuale: 100,00%).

Conclusioni

Pertanto, considerato che:
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- l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- T'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della
Scuola Istituto Comprensivo "Stomeo-Zimbalo" - Lecce per I'anno scolastico 2017/2018.

1l presente verbale, chiuso alle ore 12:30, I'anno 2017 il giorno 30 del mese di novembre, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

LIBERATORE PATRIZIA - Q& C[NJM— DZ M
Vol CShuue s

TOMMASI CLAUDIA
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