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Al Personale Docente

Ai Genitori
Agli alunni/e
LORO SEDI

Al Sito WEB

CIRCOLARE N. 153
OGGETTO: PIANO DI MIGLIORAMENTO

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), che rappresenta il documento fondamentale
costitutivo dell’identita culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione
curricolare, extracurricolare, educativa e organizzativa che le singole scuole adottano nell’ambito della
loro autonomia, ¢ integrato (Art. 3 DPR 275/1999 novellato dal comma 14 dell’art. 1 L. 107/2015) con
il Piano di Miglioramento dell’istituzione scolastica, previsto dal D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80.

Dal PdM di Istituto emerge un quadro di insieme caratterizzato da numerose azioni tutte orientate
verso i traguardi indicati nel RAV.

Il miglioramento & un percorso di pianificazione e sviluppo di azioni che prende le mosse dalle priorita
indicate nel RAV. Tale processo non va considerato in modo statico, ma in termini dinamici in quanto
si basa sul coinvolgimento di tutta la comunita scolastica e fa leva sulle modalita organizzative
gestionali e didattiche messe in atto dalla scuola utilizzando tutti gli spazi di autonomia a disposizione.

Nell’ultima sezione del RAV sono riportate: Priorita, traguardi, obiettivi di processo

- le priorita si riferiscono agli obiettivi generali che la scuola si prefigge di realizzare nel lungo periodo
attraverso 1’azione di miglioramento e devono necessariamente riguardare gli esiti degli studenti;

- i traguardi di lungo periodo riguardano i risultati attesi in relazione alle priorita strategiche, previsti a
lungo termine (3 anni). Essi articolano in forma osservabile e/o misurabile i contenuti delle priorita e
rappresentano le mete verso cui la scuola tende nella sua azione di miglioramento;

- gli obiettivi di processo rappresentano una definizione operativa delle attivita su cui si intende agire
concretamente per raggiungere le priorita strategiche individuate e costituiscono degli obiettivi
operativi da raggiungere nel breve periodo (un anno scolastico) e riguardano una o piu aree di
processo.

Il PdM del nostro Istituto, di cui si allega lo schema, destinato a docenti, alunni/e, genitori, ad enti e
associazioni del territorio (sia pubblici che privati) e inserito nel PTOF elaborato dal Collegio Docenti
il 24 Ottobre 2019 ed approvato dal Consiglio di Istituto il 24 ottobre 2019.

Nel suddetto PdM, tenendo conto degli obiettivi di processo desunti dal RAV, sono stati individuati n.
3 percorsi di miglioramento:
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1. Competenze di base
2. Insieme con successo

3. Didattica e continuita in verticale
Ad ogni percorso sono stati associati i percorsi progettuali di ampliamento dell’Offerta Formativa e
sono stati selezionati i progetti da monitorare nel corso dell’anno scolastico.

La responsabilita della gestione del processo di miglioramento é affidata al Dirigente Scolastico (DS),
che si avvarra delle indicazioni del Nucleo Interno di Valutazione.

Il DS e il Nucleo di Valutazione dovranno:

o favorire e sostenere il coinvolgimento diretto di tutta la comunita scolastica, anche
promuovendo momenti di incontro e di condivisione degli obiettivi e delle modalita operative
dell’intero processo di miglioramento

o valorizzare le risorse interne, individuando e responsabilizzando le competenze professionali
piu utili in relazione ai contenuti delle azioni previste nel PdM

e incoraggiare la riflessione dell’intera comunita scolastica attraverso una progettazione delle
azioni che introduca nuovi approcci al miglioramento scolastico, basati sulla condivisione di
percorsi di innovazione

e promuovere la conoscenza e la comunicazione anche pubblica del processo di miglioramento,
prevenendo un approccio di chiusura autoreferenziale

Nella specificita delle proprie competenze, ogni docente si impegna ad agire concretamente per
raggiungere le priorita strategiche individuate in modo che il nostro Istituto sia sempre un luogo di crescita
culturale e umana.

Dalla forte spinta motivazionale e dalla volonta di cambiamento positivo di tutti i protagonisti del processo
di insegnamento-apprendimento dipende la buona riuscita dell’intero Piano di Miglioramento.

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Biagina VERGARI)

“Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 D. Lgs 39/93”



RAV

PRIORITA’
Migliorare i
livelli di
apprendiment

TRAGUARDI

Migliorare i
risultati
dell’lstituto per
avvicinarsi il pia
possibile al dato
nazionale

CBIETTIVI DI PROCESSO
desunti dal RAV e
collegatial PDM

Armonizzare il
curricolo di istituto in
verticale

Potenziare le attivitd
nei dipartimenti
atiraverso la creazione
di gruppi di lavero in
verticale finalizzati alla
progettazione
didattica e
all'elaborazione di
processi di valutazione
con attenzione ai
criteri stabiliti per la
strutturazione delle
prove concordate

Strutturare profili in
uscita condivisi per
definire percorsi
formativi

Piano di miglioramento

“Classi aperte”

“Competenze di base”

- NeRal--Rulk-!

“Insieme con successo”

“Riconoscere,
promuovere,
rimuovere”

“Didattica & continuita
in verticale”

Progetto
continuita,
Progetto
orientamento

Progetto storico —artistico-culturale sulla nostra citta
Formazione linguistica

English is fun

Dzl libro al teatro e dal teatro al libro: Marcovaldo le stagioni
in citta di |.Calvino

Infar...mare

lo come un geologo

Mangiando si impara

Partecipazione alle Olimpiadi GioiaMathesis

Yo hablo espanaol

Scambio culturale con Francia: “Echange interculture avec le
college H.Matisse de Ostricourt”

Educhange

“Mi amo-ti amo” percorse di educazione affettiva
Campionati internazienali di Giochi Matematici

La scuola adotta un monumento

Apertamente.....insieme

A scuola siimpara in liberta
Karate a scuola

Tutti diversi...tutti uguali
Educazione stradale

Arte in movimento

“La Traviata”- Stregati dalla musica
Volley 53

Progetto Dama
Sportivamente a scuola
Jeff Minecraft Marathon

Teatro: “Il Prefette” commedia in vernacolo

Progetto storico —artistico-culturale sulla nostra cittd
Formazione linguistica

English is fun

Dal libro al teatro e dal teatro al libro: Marcovaldo le stagioni
in cittd di I.Calvino

Infer...mare

lo come un geclogo

Mangiando si impara

Partecipazione alle Olim piadi GioiaMathesis

La bottega delle parole. Uno, due, tre.. stellal Natura d'amare
Che si fa Aydar? Gam e sprint. Vivi verde. Di tutti i colori. Le
quattro stagioni.

Guarda, guarda! Letture al Kamishibai




