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Scuola Secondaria di 1° Grado - Primaria e dell’Infanzia

Via Siracusa, zona 167 B -73100 LECCE
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Lecce, 05 Ottobre 2018

Ai Sigg. Docenti a tempo determinato A.S. 2017/18

CIRCOLARE N. 28
OGGETTO: Bonus Premiale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA I’intesa raggiunta lo scorso 25 Giugno tra il MIUR e i sindacati

VISTA la nota Aran N. 15209/2018 del 29/08/2018
COMUNICA

a tutto il personale docente a tempo determinato per I’A.S. 2017/18 che, ai fini dell’attribuzione

del bonus premiale, ciascun docente a tempo determinato puo produrre istanza di candidatura

entro ¢ non oltre Venerdi 14 Ottobre 2018.

Si allegano:
- Circolare n. 206 del 25/07/2018
- Circolare n. 207 del 09/08/2018

I Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Biagina Vergari)
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Lecce, 25/07/2018

Ai Sigg. Docenti dell’Istituto

Comprensivo
LORO SEDI

CIRCOLARE N. 206

Oggetto: Emanazione criteri Valutazione del merito (Legge n. 107/15 art. 1 comma 129)

Il Comitato di Valutazione costituito in seno agli OO.CC. dell’Istituto Comprensivo “Stomeo -
Zimbalo” di Lecce, visti gli esiti dei lavori delle riunioni regolarmente convocate dal Dirigente
Scolastico, nella seduta del 16 Luglio 2018 ha definito ed approvato all’'unanimita i criteri per la

valorizzazione del merito del personale docente, per I'A.S. 2017/2018.

La partecipazione ¢ aperta a ciascun docente di ruolo in effettivo servizio nell’istituzione nell’anno
scolastico 2017/18 che non abbia ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni scolastici ed ha

carattere volontario.
Ogni docente interessato compilera in forma di autocertificazione ed autovalutazione la allegata

dichiarazione personale per I’attribuzione del BONUS, resa ai sensi del DPR 445/2000.

Ai fini dell’eventuale attribuzione del Bonus, ciascun docente a tempo indeterminato, puo
produrre istanza di candidatura entro e non oltre il 20 Agosto 2018, compilando la
dichiarazione personale per I’attribuzione dei punteggi, resa ai sensi del DPR 445/2000, su
Modello appositamente predisposto dalla scuola (Allegato 1).
La mancata presentazione della dichiarazione personale comporta la decadenza, limitatamente all’
anno scolastico 2017/2018, dallo status di docente partecipante.
I docenti che sottoporranno al Dirigente Scolastico la suddetta dichiarazione personale dovranno
allegare alla stessa dichiarazione la documentazione giustificativa comprovante quanto dichiarato

nella scheda, ad eccezione delle nomine ricevute, gia in possesso dell’ufficio di Segreteria.
Si allega format appositamente predisposto (Allegato 1)

11 Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Biagina Vergari)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993

AREA A DESCRITTORI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO Elenco documentazione
DELL’ATTIVITA’ (a cura del ATTRIBUITO allegata alla presente
docente) Istanza
Al ALl
. , | Avere coinvolto 1
Qualita dell propri alunni nella
insegnamento | partecipazione

attiva a eventi e
progetti in  coOrso
d’anno organizzati
dalla scuola e aperti
al territorio,
impegnandoli in
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compiti di realta

(teatro, concerti,
accoglienza ospiti,
piccoli ciceroni,

attivita laboratoriali
con produzione di
manufatti ecc...);
(punti 2 per ogni
evento fino a un
max. di p. 8)
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AREA A DESCRITTORI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO Elenco documentazione
DELL’ATTIVITA’ (a cura del ATTRIBUITO lelegata alla presente
docente) istanza

ALl A2

- , | Aver fatto uso delle
Qualita dell TIC - wiods
insegnamento | efficace, sia

nell’insegnamento
della disciplina sia
come supporto del
ruolo professionale,
con la creazione di
contenuti integrativi
documentabili;
(punti 2)

A.l.3

Aver prodotto un
oggetto didattico
multimediale
elaborato con Ia
partecipazione attiva
degli alunni; (punti
2 per ogni prodotto
fino a un max. di p.
4)

A.l4.

Aver svolto in classe
un’attivita di coding
con gli  alunni
documentabile;
(punti 2)

ALE.

Aver coinvolto i
propri alunni nella
partecipazione a
progetti promossi da
realta  istituzionali,
culturali, sociali ed
economiche operanti
nel territorio locale,
nazionale ed
europeo.(punti 2 per
ogni progetto fino a
un max. di p. 8)
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AREA A DESCRITTORI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO Elenco documentazione
DELL’ATTIVITA’ (a cura del ATTRIBUITO faliegata alla presente
docente) istanza

A2
Contributo al

A2.1
Aver partecipato a
corsi di formazione

miglioramento | gfferenti allo
dellistituzione | SViluppo delle

lasti competenze
scolastica professionali con
prodotto finale

documentabile e, ove
previsto, della durata
minima di 20 h
(punti 1 per ogni
corso fino a un
max. di p.2)

A2.2.

Aver prodotto, anche
in team, materiali
didattici, testi per le
classi dell’Istituto su
tematiche e/o
discipline  coerenti
con il curricolo della
scuola; (punti 2)

A2.3.

Aver costruito e/o
utilizzato ambienti di
apprendimento
innovativi ed efficaci
contro la dispersione

scolastica, per
I’inclusione e per la
costruzione di
curricoli
personalizzati.
(punti 2)
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AREA A DESCRITTORI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO Elenco documentazione
DELL’ATTIVITA’ (a cura del ATTRIBUITO lal]ega'ta alla presente
docente) istanza
A.3.1.

A.3 Successo
formativo e
scolastico
degli studenti

Risultati ed esiti
positivi dei propri
alunni in concorsi €
gare interne, locali e
nazionali e che
abbiano ottenuto
riconoscimenti
formali, risultati di
qualita,
miglioramento in
termini di immagine
positiva della scuola;
(punti 2 per ogni
concorso fino a un
max. di p.6)

A3.2.

Progettare g
realizzare attivita di
recupero e/o

potenziamento
disciplinare per la
propria classe/gruppi
di classe in orario
curricolare;

(punti 2)

A33.

Aver progettato e
realizzato attivita di
recupero e/o
potenziamento delle
competenze sociali,
civiche, per la
propria classe/gruppi
di classe in orario
curricolare.

(punti 2)
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B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al

potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e

metodologica; collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla

diffusione di buone pratiche.

AREA B DESCRITTORI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO Elenco
DELL’ATTIVITA (a cura ATTRIBUITO documentazione
del allegata alla
docente) presente istanza

B.1 Risultati
ottenuti nel

B.1.1
Aver coinvolto 1 propri
attivita ~ di

potenziamento | 2lunni  in ¢
delle miglioramento/abbellimento
competenze e dei locali scolastici e delle
innosarione loro pertinenze; (punti 2
didattica per ogni attivita fino a un
max. di p. 4)
B.1.2
Aver coinvolto gli alunni
dell’Istituto nella stesura del
giornalino scolastico
d’istituto 0 prodotti
equivalenti; (punti 2 per
ogni prodotto, fino a un
max. p.4)
B.1.3
Aver promosso e/o
partecipato ad iniziative
nell’ambito
dell’innovazione didattica e
realizzazione di strategie di
intervento sperimentali, di
sistemi  tecnologici  per
ottimizzare la condivisione
di materiali e di
metodologie didattiche.
(punti 4)
B.2 B.2.1
Collaborazione | Aver svolto attivita di
alla ricerca, coordinamento nel
documentazione | Procedimento di
e buone digitalizzazione della
pratiche documentazione didattica.
(punti 2)
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AREA B DESCRITTORI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO Elenco
DELL’ATTIVITA (acura | ATTRIBUITO | documentazione
del allegata alla
docente) presente istanza
B.2 B.2.2
Collaborazione | AVEr elaborato
alla Fieerea personalmente o in gruppo
7 . .
dscumentazioge | TBoE e strumenti
& Biioiia funzionali all’Istituto,
pratiche rendendoli pit disponibili

all’Istituto e ai colleghi

(punti 4)

B.2.3

Partecipazione a gruppi di
ricerca, sperimentazione
interni o esterni all’Istituto
0 in rete, coerenti con la
professionalita docenti;
(punti 2)

C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

AREA C DESCRITTORI Descrizione dell’attivita PUNTI
(a cura del D.S.)
C1 C.1.1.
Coordinamente | Aver svolto azioni di
didattico- supporto al Dirigente
organizzativo Scolastico
nell’organizzazione e

coordinamento di settori
strategici della scuola;

G p.)

C.1.2.

Aver partecipato alle
attivita di progettazione e
coordinamento nel PDM;

G p.)

C.1.3.

Aver assunto compiti di
responsabilita nel
coordinamento ¢ nella
progettazione del lavoro
dei  dipartimenti, dei
gruppi di lavoro, dei
consigli di classe.

(5p.)
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AREA C DESCRITTORI Descrizione dell’attivita PUNTI
(a cura del D.S.)
C.2 Formazione | ¢-2-1. o
del personale Aver svolto attivita di
tutoraggio
(Punti 5)

Per I’area C.1 il punteggio verra attribuito sulla base dei seguenti indicatori, a discrezione del
Dirigente Scolastico in relazione al carico di lavoro profuso e allo spirito di
iniziativa/autonomia nello svolgimento di incarichi organizzativi/didattici

C.1.1.

Punteggio 5: Il docente ha dimostrato un grande impegno attraverso la partecipazione alle attivita di
carattere organizzativo e/o didattico; ha adempiuto con grande responsabilita e particolare efficienza
ed efficacia ad incarichi che hanno accresciuto il carico di lavoro anche al di fuori dell’orario
settimanale di servizio, in orario pomeridiano non programmato, net periodi di sospensione delle

attivita didattiche.

Il docente, ha dimostrato alto senso di responsabilitd, spirito di iniziativa, autonomia e capacita
organizzativa, capacita di promozione e coinvolgimento di colleghi, famiglie e territorio, in merito
all’organizzazione di attivitd/progettualita che hanno comportato un positivo impatto sul
miglioramento organizzativo e/o didattico della scuola.

C.1.2.

Punteggio 5: Il docente ha dimostrato un grande impegno attraverso la partecipazione alle attivita
progettazione e coordinamento; ha adempiuto con grande responsabilita e particolare efficienza ed
efficacia ad incarichi che hanno accresciuto il carico di lavoro anche al di fuori dell’orario
settimanale di servizio, in orario pomeridiano non programmato, nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche.

Il docente, ha dimostrato alto senso di responsabilita, spirito di iniziativa, autonomia e capacita
organizzativa, capacita di promozione e coinvolgimento di colleghi, famiglie e territorio, in merito
all’organizzazione di attivitd che hanno comportato un positivo impatto sul miglioramento

organizzativo e/o didattico della scuola.

C.1.3.

Punteggio 5: Il docente ha dimostrato un grande impegno attraverso la partecipazione alle attivita di
coordinamento e di progettazione relativamente ai compiti richiesti; ha adempiuto con grande
responsabilita e particolare efficienza ed efficacia ad incarichi che hanno accresciuto il carico di
lavoro anche al di fuori dell’orario settimanale di servizio, in orario pomeridiano non programmato,
nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Il docente, ha dimostrato alto senso di responsabilita, spirito di iniziativa, autonomia e capacita
organizzativa, capacita di promozione e coinvolgimento di colleghi, famiglie e territorio, in merito
all’organizzazione di attivitd che hanno comportato un positivo impatto sul miglioramento
organizzativo e/o didattico della scuola.

e



o-G. Zimbalo fION |

2007-2013

Istztuto Comprensivo “

Scuola Secondaria di 1° Grado
Via Siracusa, zona 167 B -73100 LECCE

rlmarla e dell’Infanzia

' Dirigente scolastico: 0832/314083 W 0832/317902 — 0832/ 396002 5 0832/396002 ~
= leic882003@istruzione.it leic882003@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. LEIC882003 - Distretto Scolastico n® 36 - C.F. 93073750759

Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
STOMEO ZIMBALO di LECCE

Il sottoscritto docente di scuola

in servizio a tempo indeterminato presso

I’istituto Comprensivo “P. Stomeo — G. Zimbalo” di Lecce
DICHIARA

ai sensi del D.P.R. 445/2000, che nel corso dell’Anno Scolastico 2016/2017 ha svolto

la seguente attivita inerenti le Aree sotto indicate:

AREA A DESCRITTORI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO Elenco documentazione
DELL’ATTIVITA® (a cura del ATTRIBUITO allegata alla presente
docente) istanza
Al A1l

, , | Avere coinvolto i
Qualita dell propri aliiitii
insegnamento | nella
partecipazione
attiva a eventi e
progetti in corso
d’anno
organizzati dalla
scuola e aperti al
territorio,
impegnandoli 1n
compiti di realta
(teatro, concerti,
accoglienza
ospiti, piccoli
ciceroni, attivita
laboratoriali con
produzione di
manufatti ecc...);

(punti 2 per ogni
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evento fino a un
max. di p. 8)

10




AREA A DESCRITTORI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO | Elenco documentazione
DELL’ATTIVITA’ (a cura del ATTRIBUITO ﬁllegata alla presente
docente) istanza
Al A.l1.2
Litd dell’ Aver fatto uso delle
Qualita dell TIC in modo
insegnamento | efficace, sia

nell’insegnamento
della disciplina sia
come supporto del
ruolo professionale,
con la creazione di
contenuti integrativi
documentabili;
(punti 2)

A.1.3

Aver prodotto un
oggetto didattico
multimediale
elaborato con la
partecipazione attiva
degli alunni; (punti
2 per ogni prodotto
fino a un max. di p.
4)

Al4.

Aver svolto in classe
un’attivita di coding
con gli alunni
documentabile;
(punti 2)

A.l.5,

Aver coinvolto i
propri alunni nella
partecipazione a
progetti promossi da
realta  istituzionali,
culturali, sociali ed
economiche operanti
nel territorio locale,
nazionale ed
europeo. (punti 2
per ogni progetto
fino a un max. di p.
8)

=g rrum



AREA A DESCRITTORI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO Elenco documentazione
DELL’ATTIVITA? (a cura del ATTRIBUITO .allegata alla presente
docente) istanza
A2 A2.1

Contributo al
miglioramento
dell’istituzione

scolastica

Aver partecipato a
corsi di formazione

afferenti allo
sviluppo delle
competenze

professionali con
prodotto finale

documentabile e, ove
previsto, della durata
minima di 20 h
(punti 1 per ogni
corso fino a un
max. di p.2)

A2

Aver prodotto, anche
in team, materiali
didattici, testi per le
classi dell’Istituto su
tematiche e/o
discipline  coerenti
con il curricolo della
scuola; (punti 2)

A.2.3.

Aver costruito e/o
utilizzato ambienti di
apprendimento
innovativi ed efficaci
contro la dispersione

scolastica, per
I’inclusione e per la
costruzione di
curricoli
personalizzati.
(punti 2)

12




AREA A DESCRITTORI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO Elenco documentazione
DELL’ATTIVITA’ (a cura del ATTRIBUITO fl"t‘gﬂta alla presente
docente) 151anza
A3.1.

A.3 Successo
formativo e
scolastico
degli studenti

Risultati ed esiti
positivi dei propri
alunni in concorsi e
gare interne, locali e
nazionali e che
abbiano ottenuto
riconoscimenti
formali, risultati di
qualita,
miglioramento in
termini di immagine
positiva della scuola;
(punti 2 per ogni
concorso fino a un

max. di p.6)

A3.2.

Progettare e
realizzare attivita di
recupero e/o
potenziamento

disciplinare per la
propria classe/gruppi
di classe in orario
curricolare;

(punti 2)

A3.3.

Aver progettato e
realizzato attivita di
recupero e/o
potenziamento delle
competenze sociali,
civiche, per la
propria classe/gruppi
di classe in orario
curricolare.

(punti 2)

13



B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al

potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e

metodologica; collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla

diffusione di buone pratiche.

AREA B DESCRITTORI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO Elenco
DELL’ATTIVITA (@acura | ATTRIBUITO | documentazione
del allegata alla
docente) presente istanza

B.1 Risultati | B-L.L.
ottenuti nel Aver coinvolto 1 propri
potenziamento alunni  in  attivita  di
delle miglioramento/abbellimento
competenze e dei locali scolastici e delle
insovazione loro pertinenze; (punti 2
didatiica per ogni attivita fino a un
max. di p. 4)
B.1.2.
Aver coinvolto gli alunni
dell’Istituto nella stesura del
giornalino scolastico
d’istituto ) prodotti
equivalenti; (punti 2 per
ogni prodotto, fino a un
max. p.4)
B.1.3.
Aver pPromosso e/o
partecipato ad iniziative
nell’ambito
dell’innovazione didattica e
realizzazione di strategie di
intervento sperimentali, di
sistemi  tecnologici  per
ottimizzare la condivisione
di materiali g di
metodologie didattiche.
(punti 4)
B.2 B.2.1
Collaborazione Aver svolto attivita di
alla ricerca, coordinamento nel
documentazione | Procedimento di
I a— digitalizzazione della
pratiche documentazione didattica.
(punti 2)
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AREA B DESCRITTORI DESCRIZIONE‘ PUNTI PUNTEGGIO Elenco
DELL’ATTIVITA ATTRIBUITO documentazione

(a cura
del allegata alla
docente) presente istanza
B.2 B.2.2.
Collaborazione | AAVer .elaborato
alla ricerca, personalmente o in gruppo
documentazione | modelli e  strumenti
e buone funzionali all’Istituto,
pratiche rendendoli piu disponibili
all’Istituto e ai colleghi
(punti 4)
B.2.3.

Partecipazione a gruppi di
ricerca, sperimentazione
interni o esterni all’Istituto
o in rete, coerenti con la
professionalita docenti;
(punti 2)

C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

AREA C DESCRITTORI Descrizione dell’attivita PUNTI
(a cura del D.S.)
C.1 C.1.1.
Coordinamento | Aver  svolto  azioni di
nr‘;'a"n“i;‘;;fi;o supporto al Dirigente
Scolastico
nell’organizzazione e

coordinamento di  settori
strategici della scuola;

(3p.)

C.1.2.

Aver partecipato alle attivita
di progettazione e
coordinamento nel PDM,;
(5p.)

C.1.3

Aver assunto compiti di
responsabilita nel

coordinamento e nella
progettazione del lavoro dei
dipartimenti, dei gruppi di
lavoro, dei consigli di classe.
(G p.)
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AREA C DESCRITTORI Descrizione dell’attivita PUNTI
(a cura del D.S.)
'gdr ] C.2.d.
Formazione | AVEr svolto attivita di
del tutoraggio.
personale (5p)

Per I’area C.1 il punteggio verra attribuito sulla base dei seguenti indicatori, a discrezione del
Dirigente Scolastico in relazione al carico di lavoro profuso e allo spirito di
iniziativa/autonomia nello svolgimento di incarichi organizzativi/didattici

1.

Punteggio 5: 1l docente ha dimostrato un grande impegno attraverso la partecipazione alle attivita di
carattere organizzativo e/o didattico; ha adempiuto con grande responsabilita e particolare efficienza
ed efficacia ad incarichi che hanno accresciuto il carico di lavoro anche al di fuori dell’orario
settimanale di servizio, in orario pomeridiano non programmato, nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche.

Il docente, ha dimostrato alto senso di responsabilita, spirito di iniziativa, autonomia e capacita
organizzativa, capacita di promozione e coinvolgimento di colleghi, famiglie e territorio, in merito
all’organizzazione di attivitd/progettualitd che hanno comportato un positivo impatto sul

miglioramento organizzativo e/o didattico della scuola.

C.1.2.
Punteggio 5: Il docente ha dimostrato un grande impegno attraverso la partecipazione alle attivita

progettazione e coordinamento; ha adempiuto con grande responsabilita e particolare efficienza ed
efficacia ad incarichi che hanno accresciuto il carico di lavoro anche al di fuori dell’orario
settimanale di servizio, in orario pomeridiano non programmato, nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche.

Il docente, ha dimostrato alto senso di responsabilita, spirito di iniziativa, autonomia e capacita
organizzativa, capacita di promozione e coinvolgimento di colleghi, famiglie e territorio, in merito
all’organizzazione di attivitda che hanno comportato un positivo impatto sul miglioramento

organizzativo e/o didattico della scuola.

C.1.3.
Punteggio 5: 1l docente ha dimostrato un grande impegno attraverso la partecipazione alle attivita di

coordinamento e di progettazione relativamente ai compiti richiesti; ha adempiuto con grande
responsabilita e particolare efficienza ed efficacia ad incarichi che hanno accresciuto il carico di
lavoro anche al di fuori dell’orario settimanale di servizio, in orario pomeridiano non programmato,
nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Il docente, ha dimostrato alto senso di responsabilita, spirito di iniziativa, autonomia e capacita
organizzativa, capacita di promozione e coinvolgimento di colleghi, famiglie e territorio, in merito
all’organizzazione di attivita che hanno comportato un positivo impatto sul miglioramento

organizzativo e/o didattico della scuola.

PUNTEGGIO TOTALE A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1l docente
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Cod. Mecc. LEIC882003 - Distretto Scolastico n°® 36 - C.F. 93073750759

@@82003@istruzfone.it leic882003@pec.istruzione.it

Lecce, 09/08/2018

Ai Sigg. Docenti dell’Istituto
Comprensivo

LORO SEDI

CIRCOLARE N. 207

Oggetto: Emanazione criteri Valutazione del merito (Legge n. 107/15 art. 1 comma 129).
Integrazione Circ. n. 206

Per la valutazione del merito il Comitato si & soffermato su cosa € il merito nella scuola:

- iIMERITO non ¢ il DOVERE
Per ciascuno esiste il Dovere Contrattuale e ’AGIRE MERITEVOLE.

DOVERE:
25 ore nella Scuola dell’Infanzia
22+2 ore nella Scuola Primaria

18 ore nella Scuola Secondaria
a cui si aggiungono 80 ore funzionali all’insegnamento pil scrutini ed esami.

[l MERITO non coincide con il lavoro aggiuntivo. Il FIS retribuisce il lavoro aggiuntivo.
1l MERITO fa riferimento ai risultati di eccellenza/miglioramento, alla particolare efficacia delle
azioni progettate e agite.
Il MERITO premia 'INNOVAZIONE e la RICERCA certificata da Report e Formazione.
Tutti i docenti che presenteranno istanza di partecipazione avranno riconosciuto un punteggio.
Si esclude la distribuzione di somme “a pioggia” o per un numero esiguo di docenti.

Il Bonus potra essere assegnato tenendo conto dei seguenti prerequisiti:
attivita e funzioni svolte nel corrente anno scolastico secondo i descrittori dell’allegato 1;

il Bonus sara attribuito al 30% dei docenti in misura proporzionale al contributo dato ed
emergente dalla graduatoria che verra redatta,

L’importo complessivo destinato al riconoscimento del merito verra diviso per la somma dei
punteggi sintetici individuali del 30% dei docenti dell’Istituto; in tal modo si calcolera il valore di un

punto di merito.
Il valore in termini economici di un punto sard moltiplicato per il totale dei punti di un docente in

graduatoria e costituira la somma del BONUS per il riconoscimento del suo merito (ad es. somma
totale dei punti 200; Bonus 20.000 Euro, punteggio ottenuto dal primo in graduatoria: 20 punti.
Somma assegnata al 1° classificato = 20.000: 200X20= 2.000 Euro).

A parita di punteggio avra precedenza il candidato piu giovane.

[l Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Biagina Vergari)

" Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell ‘art. 3 D. Lgs 39.93"




