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  Lecce, 09/08/2018 

Ai Sigg. Docenti dell’Istituto 

Comprensivo  

LORO SEDI 

 

CIRCOLARE N. 207 

 

Oggetto: Emanazione criteri Valutazione del merito (Legge n. 107/15 art. 1 comma 129).     

Integrazione Circ. n. 206 

 

Per la valutazione del merito il Comitato si è soffermato su cosa è il merito nella scuola: 

- il MERITO non è il DOVERE 

Per ciascuno esiste il Dovere Contrattuale e l’AGIRE MERITEVOLE.  

DOVERE: 

25 ore nella Scuola dell’Infanzia 

22+2 ore nella Scuola Primaria 

18 ore nella Scuola Secondaria 

a cui si aggiungono 80 ore funzionali all’insegnamento più scrutini ed esami. 

Il MERITO non coincide con il lavoro aggiuntivo. Il FIS retribuisce il lavoro aggiuntivo.  

Il MERITO fa riferimento ai risultati di eccellenza/miglioramento, alla particolare efficacia delle 

azioni progettate e agite. 

Il MERITO premia l’INNOVAZIONE e la RICERCA certificata da Report e Formazione.  

Tutti i docenti che presenteranno istanza di partecipazione avranno riconosciuto un punteggio.  

Si esclude la distribuzione di somme “a pioggia” o per un numero esiguo di docenti. 

Il Bonus potrà essere assegnato tenendo conto dei seguenti prerequisiti: 

- attività e funzioni svolte nel corrente anno scolastico secondo i descrittori dell’allegato 1; 

- il Bonus sarà attribuito al 30% dei docenti in misura proporzionale al contributo dato ed 

emergente dalla graduatoria che verrà redatta. 

L’importo complessivo destinato al riconoscimento del merito verrà diviso per la somma dei 

punteggi sintetici individuali del 30% dei docenti dell’Istituto; in tal modo si calcolerà il valore di un 

punto di merito. 

Il valore in termini economici di un punto sarà moltiplicato per il totale dei punti di un docente in 

graduatoria e costituirà la somma del BONUS per il riconoscimento del suo merito (ad es. somma 

totale dei punti 200; Bonus 20.000 Euro, punteggio ottenuto dal primo in graduatoria: 20 punti. 

Somma assegnata al 1° classificato = 20.000: 200X20= 2.000 Euro).  

A parità di punteggio avrà precedenza il candidato più giovane. 

 

Il Dirigente Scolastico 

        (Prof.ssa Biagina Vergari) 
 “Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3 D. Lgs 39/93”  

 

 

mailto:leic882003@istruzione.it
mailto:leic882003@pec.istruzione.it

