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CIRCOLARE N. 112 Lecce, 7 dicembre 2022 

 

Ai sigg. docenti dell’istituto  

Ai responsabili di plesso: 

Quaranta I., De Giorgi G., Riva S. 

Zilli I., Maglia R. Convertino S. 

Al personale ATA 

Al DSGA 

Al sito WEB 

 

Oggetto: Convocazione assemblea Sindacale UILSCUOLA 

 

Si comunica che l’organizzazione Sindacale UILSCUOLA Lecce indice una assemblea sindacale per tutto il 

personale scolastico dei Comuni di Lecce, Surbo e sede Lecce CPIA che si terrà VENERDI’ 16/12/2022 dalle 

ore 11,00 alle ore 13,00, presso l’Aula Magna dell’Istituto Superiore “DE PACE“ sede Via MIGLIETTA-LECCE 

Riguarderà tutto il personale docente e ATA in servizio presso le suddette istituzioni scolastiche e sarà condotta 

da componenti della Segreteria e/o del Direttivo della UIL SCUOLA di Lecce. 

Sarà trattato il seguente O.d.G.: 

- Rinnovo CCNL parte economica triennio 2019/2021 

- Autonomia differenziata – Ricaduta sul sistema scolastico - 

- Dimensionamento rete scolastica 

- Nuove modalità di accesso alla pensione 

- Varie 

Si comunica che l’assemblea si svolgerà IN PRESENZA, fermo restando l’osservanza delle vigenti disposizioni 

in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.  
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Il personale docente e d  A T A  che intenda partecipare all’assemblea sindacale comunicherà la propria 

adesione                                      entro le ore 11:00 di lunedì 12 dicembre 2022. 

Le adesioni saranno comunicate ai Responsabili di Plesso.  Si chiede puntualità nella comunicazione. 

I fiduciari di plesso comunicheranno entro e non oltre le ore 12:00 del 1 2  d i c e m b r e  2 0 2 2  in 

segreteria   all’indirizzo mail leic882003@istruzione.it le eventuali adesioni ricevute. 

IN ALLEGATO LOCANDINA DELL’ASSEMBLEA 

Maria Elisabetta TUNDO 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 

3, comma 2, del decreto legislativo 39/1993 
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73100 LECCE   Via Pietro Palumbo, 2 -  tel. (0832) 245823 – 242893 – 242973  fax  253351   e-mail: uilscuolalecce@gmail.com 

 

 
                                         Lecce, 07/12/ 2022 
 

Al DIRIGENTI SCOLASTICI 

DIREZIONE DIDATTICA SURBO- I.C. SURBO-  1/2/4/5  CIRCOLI DIDATTICI DI  LECCE – 

S.M.S. Q. ENNIO – S.M.S. GALATEO- SMS A.GRANDI- LECCE – I.C. AMMIRATO FALCONE- 

I.C. ALIGHIERI DIAZ- I.C. STOMEO ZIMBALO - LECCE-  

CPIA SEDI LECCE-II.SS DE PACE- II.SS FERMI- LICEO DE GIORGI- LICEO BANZI- LICEO 

PALMIERI – LICEO VIRGILIO – LICEO SICILIANI- II.SS COSTA GALILEI SCARAMBONE- II.SS 

PRESTA COLUMELLA- II.SS DELEDDA- II.SS OLIVETTI- II.SS CALASSO- LICEO CIARDO 

PELLEGRINO- CITTA’ DI LECCE  

Oggetto: COMUNICAZIONE ASSEMBLEA SINDACALE PER IL 16.12.2022 

  
La scrivente Organizzazione Sindacale ha organizzato una assemblea sindacale 

per tutto il personale scolastico dei Comuni di Lecce, Surbo e sede Lecce CPIA che si 
terrà VENERDI’ 16/12/2022  dalle ore 11,00 alle ore 13,00. 

  
presso l’Aula Magna dell’Istituto Superiore “ DE PACE“ sede Via MIGLIETTA-LECCE 

 
Riguarderà tutto il personale docente e ATA in servizio presso le suddette 

istituzioni scolastiche e sarà condotta da componenti della Segreteria e/o del 
Direttivo della UIL SCUOLA di Lecce. 

Sarà trattato il seguente O.d.G.: 
- Rinnovo CCNL parte economica triennio 2019/2021 
-  Autonomia differenziata – Ricaduta sul sistema scolastico - 
- Dimensionamento rete scolastica 
- Nuove modalità di accesso alla pensione 
- Varie 

La presente comunicazione, secondo quanto previsto dal citato art. 8 del 
CCNL e dal Contratto Decentrato Regionale, è trasmessa alle SS.LL  per i successivi 
provvedimenti di Loro competenza.  

Si comunica che l’assemblea si svolgerà in presenza, fermo restando l’osservanza 
delle vigenti disposizioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 Distinti saluti. 

 
        


